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一、学院基本状况
厦门演艺职业学院于2002年4月开始筹建，2004年2月经福建省人民政府批准，国家教育部备案正式建院，是一所民办艺术类高等职业院校。学院的举办者由福建东盛集团、蔡晖两方组成，现任董事长为蔡晖先生。
2002年至2009年，学院在鼓浪屿办学七年。随着学院的发展和办学规模的不断扩大，鼓浪屿校区的校园面积已难以满足办学需要， 2009年末学院搬迁至翔安火炬园区。为解决学院永久性校舍问题，在董事会努力下和市区两级政府的大力支持下，厦门市政府在翔安文教区正式批给我院176.8亩新校区建设用地。一期工程已经完工，2020年3月学院整体搬入新校区。董事会将继续投入资金，完成校园二期、三期的建设。
2020年6月，学院对现有系部进行整合，现设有：音乐系、舞蹈系、戏剧与音乐剧系、编导与创意系、社会文化系、五年专教学部、公共基础教学部、继续教育学院，计五系、两部、一院。
自办学以来，学院坚持“有教无类”的办学理念和“以服务为宗旨，以就业为导向，走产学研结合发展道路”的高职办学方针，以教学为中心，以提升人才培养质量为目标，强化内涵建设，在专业人才培养过程中，既充分重视突出专业特色，又十分注重学生综合素质和实践能力的培养。近年来，学院荣获省级服务产业特色专业群1项、省级创新创业教育改革试点专业项目2项、市高职重点专业1项等。
二十几年来，学院坚持教育公益性原则，校园和谐，教学秩序稳定，人才培养质量得到社会的认同，教学与教研成果斐然，先后荣获大小奖项两三百项。办学二十几年，为社会输送了大批优秀艺术职业人才，得到了主管部门、用人单位、兄弟院校和同行专家的充分肯定，取得了良好的社会效益。
二、2023年毕业生生源情况
厦门演艺职业学院2023年高职大专毕业生总人数为675人。
三、2023年毕业生就业创业工作推进情况
学校高度重视就业工作，成立校就业创业工作领导小组，不断加强对就业创业工作的组织、协调和指导。组织召开就业工作会议和就业领导小组会议，明确工作思路，从认清形势、高度重视，明确目标任务、发挥各系部的主体作用，各系部全员参与、建立一个就业良性循环系统三个方面统一要求，安排部署 2023年毕业生就业工作。
鉴于往年的就业创业经验及厦门演艺学院的专业特点，我院结合各系部专业展演，举行2023年毕业生就业招聘会及根据各系部展演分场，分专业举办毕业生与企业供需见面会，提供大量的优质岗位。
四、近年来毕业生创业就业工作经验做法
（一）重宣传教育，搞好制度建设，加强毕业生就业与创业的指导。积极探索就业工作体系，建立就业方面的规章制度，实现就业工作有章可依。多种途径宣传国家、省、市及我院就业政策。发挥学生社团的作用，依托院系的力量，开展就业与创业教育。主要有:一是举办了供需见面会。二是举办了主题设计大赛活动。三是开展了大学生“就业宣传周”系列活动。
（二）规范档案转递工作，建立档案查询数据库。针对教育部对毕业生档案转递的新规定，我校对档案封装内容、封装条件、封装格式、档案提前转递手续、转递申请、档案移交手续、暂留档案申请程序及要求、个人提档申请和办理流程等进行了详细要求并以通知形式下发至各系部，同时，建立了档案查询数据库和暂留档案查询数据库。
（三）搭建人才交流平台，实现校企供需对接。
1、为了让每一名毕业生及时了解就业信息，网站设立就业信息宣传专栏，发布招聘单位信息百余家，提供岗位千来个，在12月中旬举办的就业招聘会提供大量优质的岗位。
2、借助毕业展演推介毕业生，开辟就业第三市场。
借助“艺术展演月”的机会，特别是 12月舞蹈、音乐、戏剧影视类毕业生毕业作品联展的契机，学校将毕业生才艺展演以供用人单位观看，展示学生学习成果和创意能力，让用人单位挑选满意人才，拉近了用人单位与毕业生间的距离，已成为我校就业市场建设中的特色举措。
3、开设《就业创业指导》课，举办就业指导讲座，并建立多个就业信息发布渠道，及时发布职场动态信息和各类统计资料，使学生能及时掌握各种就业资讯，为学生的就业选择提供服务；同时大力开展大学生创新创业教育工作，鼓励支持毕业生自主创业，教育和引导学生转变就业观念，培养大学生创新创业意识，提升创新素质和创业技能。
（四）对家庭经济困难的毕业生，提供个性化就业服务。
（五）对家庭经济困难的毕业生，学院坚持“公开、公平、公正”及按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，加强领导周密部署，统筹安排对就业困难毕业生、家庭经济困难毕业生、以及少数民族毕业生等群体开展就业帮扶工作，建立困难毕业生档案，提供个性化就业服务，实施“一对一”就业帮扶，尽快帮助他们实现就业。
1、提供就业信息服务，做好就业岗位推荐
通过短信、电话、电子邮件、QQ群、微信群、学校就业网站等多种载体，有针对性的为困难毕业生及时提供信息，加大就业信息服务力度。充分利用社会资源，多方寻找就业单位，通过组织专场招聘、优先推荐、个别推荐等措施，积极为困难毕业生提供就业机会。      
2、安排人员辅导
把困难毕业生就业辅导工作列为工作重点之一，采取心理咨询、心理辅导、就业辅导、电话咨询等形式，帮助困难毕业生分析就业困难的原因，引导其树立良好的就业心态，克服恐慌、焦虑、浮躁的心理，制定切实可行的求职措施。
3、政策帮扶
积极帮助困难毕业生利用国家及省市有关优惠政策，为其提供政策引导及利用对策。加大就业帮扶力度。
（六）、加强实训基地建设
按照全面规划、分步实施、逐步完善的建设思路，学院对校内外实训实习基地建设统一规划。
在校内实训基地方面，学院重视实践教学条件建设。目前，学院有4个校内实训基地，涵盖了所有开设专业的实训教学。近年来，学院不断加大校内实践基地建设力度，在去年建设的基础上，近年来，学院投入一定经费用于实训设备购置，建了“影视后期处理实训室”、“动漫设计工作室”、“舞美设计工作室”、“环境艺术设计工作室”、“流行音乐工作室”等实习实训室，“现代国际标准舞实训室”、摄影棚、录音棚、实训剧场等，改善了校内实习实训条件，满足实训教学需要，校内实践教学基地条件将大为改善。
校外基地建设紧密围绕实训教学、以专业或专业群的人才培养方案、实践教学体系、课程教学标准为基本依据，以技术或专业群为基本组织架构，融实践教学、技能培训与鉴定、创新与技术开发为一体进行建设。

五、各专业就业状况及原因分析
1、 我院学生基本倾向于围绕自己所学专业选择职业，但是大型招聘会对于我们的学生成功率不高，最好是专场招聘和单位个别招聘相结合对我们更有利，但同时我们不得不看到，今年相对较好的就业形势导致了很多的学生在几家单位里挑擁,始终定不下来，有个别同学更是签了协议还在投简历，违约人数较多。
2、 学生多愿意选择资质较高、地域较好的单位就业，就业地区扎堆，一心追求大城市、高报酬、条件好的单位，特别是长三角地区的单位最受毕业生关注。

六、毕业生促进就业的相关措施、取得的成效亮点
1.管理上有方法、指导上下功夫
我院成立就业领导小组，由院领导担任组长，辅导员、毕业班主任担任组员。我院积极完善就业网站，及时更新网络就业信息。同时，设立就业信息展板，及时发布就业信息，公布面试、签约情况，让毕业生对本院就业情况有清醒的认识。在校企合作方面，我院与多家企业机构达成合作，提供岗位给与学生，供学生就业。
2.针对本院毕业生就业期望值较高的实际情况，要求学生干部、党员要带头就业。同时期，动员所有未签约的毕业生都参加特色岗位计划的报名，对有意向报考公务员的毕业生建议其可以考虑先和其他单位签定劳动合同，先就业再择业。
3.关注贫困生就业
贫困大学生的就业是当前就业工作的重点与难点。
[bookmark: _GoBack]在贫困毕业生群体中，存在着家庭经济困难、无社会关系，就业资源缺乏的客观情况，以及由此造成的缺乏自信、表达能力差，就业心理不健康等主观问题。老师要加强关注心理健康，指导学生就业问题，询问学生就业的难题，帮助学生答疑解惑，助学生就业。就业不仅是学校工作，个人问题也是家庭问题，贫困生的就业往往对其家庭来说更加迫切。我院要求各班制作好家庭联系表，班主任经常性与贫困生家长联系，了解贫困生的质家庭状况，了解家长对孩子的就业希望，向家长讲解就业形势，及时反馈学生的学习、就业情况。通过沟通交流，争取到贫困生家长的理解支持，一定程度减轻贫困生的就业心理压力。
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